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TITULO I
CONSTITUCION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1° - En la Ciudad de Cérdoba, queda
constituida por tiempo indeterminado una entidad
sin fines de lucro, de caracter civil bajo el
nombre de ASOCIACION DE INVESTIGACIONES TECNOLO-
GICAS (A.I.T.), que tendra su domicilio legal en
la Ciudad de Cérdoba, pudiendo sin embargo tener
representaciones o delegaciones en cualquier lu-
gar de la Republica Argentina. Dicha Asociacién
se regira por el presente Estatuto y demas dis-
posiciones legales que fueran pertinentes.

TITULO II
OBJETIVOS Y PROPOSITOS

Articulo 2° - Los objetivos y propésitos de la
ASOCIACION DE INVESTIGACIONES  TECNOLOGICAS
(A.I.T.) son:

a) Promover actividades de investigacidn y desa-
rrollo en el campo tecnolégico mediante la
ejecucioén de estudios e investigaciones.

b) Brindar estimulo y apoyo econémico a personas
o instituciones para la intensificacidén y me-
jor desarrollo de las mismas.

c) Contribuir a una fluida interaccién entre
Centros de Investigacidén, Organismos de For-
macién y Capacitacion de Recursos Humanos e
Industrias afines.







d) Facilitar la Capacitacién del Personal Docen-
te de Investigacidédn y Desarrollo como medio
de preservar los Recursos Humanos disponibles
y poder acrecentar el nivel Cientifico Tecno-
légico alcanzado.

Articulo 3° - Para el cumplimiento de los obje-
tivos y propdésitos enunciados, ASOCIACION DE IN-
VESTIGACIONES TECNOLOGICAS (A.I.T.) podréa:

a) Promover convenios para realizar investiga-
ciones y desarrollos tecnoldgicos.

b) Proyectar y producir sus propios estudios e
investigaciones en el campo de la tecnologia.

c) Elaborar, organizar y dirigir ciclos de for-
macién y perfeccionamiento por si o con apor-
tes de Instituciones argentinas y/o extranje-
ras.

d) Otorgar subsidios para el apoyo a proyectos
que  contribuyan a acrecentar los conocimien-
tos tecnolégicos.

e) Otorgar subsidios y becas a aquellas personas
fisicas o ideales que realicen tareas u obras
de contribucién al desarrollo de la Ciencia y
Tecnologia. ;

f) Realizar toda actividad que tienda a los ob-
jetivos establecidos en el Art. 2°.

TITULO IIX
INTEGRACION Y CONDICIONES DE INGRESO
Articulo 4° - Integran la Asociacién:

a) Los Socios Fundadores, que suscriben el acta
constitutiva de la Asociacién.







b) Los Socios Activos.
c) Los Socios Adherentes.
d) Los socios Honorarios.

Articulo 5° -~ Podran ser asociados las personas
de existencia ideal, o de existencia visible ma-
yores de dieciocho afios, habilitadas legalmente,
cualquiera sea su domicilio, que se encuentren
interesadas material, intelectual o espiritual-
mente, con los fines de la Asociacién y de
acuerdo con las condiciones que el presente Es-
tatuto establece.

Articulo 6 - Seran Socios Activos las personas
fisicas de actividad destacada que estén de
acuerdo con los fines de la Asociacién y que
contribuyan al sostenimiento de la misma y sean
aceptados por el Consejo Directivo. Podran par-
ticipar en las Asambleas con voz y voto y ser
elegidos para formar parte del Cgﬁéejo Directivo
en igualdad de condiciones que los Socios Funda-
dores. 5 ?
Articulo 7 - Seran Socios Adherentes aquellas
personas juridicas vinculadas directa o indirec-
tamente a las actividades de la Asociacién, que
contribuyan al sostenimiento de la misma, pu-
diendo participar en las Asambleas con voz pero
sin voto y no podréan ser elegidos para cargos en
el Consejo Directivo.

Articulo 8 - Seran Socios Honorarios aquellas
personas fisicas o Juridicas que por determina-
dos servicios prestados a la Asociacidén, o que
contribuyan a sus fines se hagan merecedoras de
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tal distincidén y sean designados por la Asamblea
a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 9 - El ingreso de los socios activos
y/o adherentes, requerira la presentacién de una
solicitud refrendada por dos Socios Fundadores
y/0 activos que sera considerada por el Consejo
Directivo para su aprobaciédn.

Articulo 10 - Los asociados perderan su caracter
de tales por fallecimiento, renuncia, cesantia o
expulsién. La condicién de socio también se
pierde por haber dejado de reunir las condicio-
nes requeridas por este estatuto para serlo. El
asociado que se atrase en el pago de tres cuotas
o de cualquier otra contribucién establecida,
serd notificado en forma fehaciente bajo aperci-
bimiento de que pasado un mes sin cumplir con su
obligacién el Consejo Directivo declarara su ce-
santia. El Consejo Directivo podra aplicar a los
asociados las siguientes sanciones: a) Amo-
nestacién; b) Suspensidn; c) Expulsién, las que
se graduaran de acuerdo a la gravedad de la fal-
ta y a las circunstancias del caso, por las si-
guientes causas: a) Incumplimiento de las obli-
gaciones impuestas por el Estatuto, reglamentos
o resoluciones de las Asambleas o del Consejo
Directivo, b) Inconducta notoria; c¢) Hacer vo-
luntariamente dafio a la Asociacidén, provocar
desérdenes en su seno u observar una conducta
que sea notoriamente perjudicial a los intereses
sociales. Las sanciones disciplinarias seréan re-
sueltas por el Consejo Directivo, con estricta
observancia del derecho de defensa. En todos los
casos el afectado podra interponer dentro del
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JURIDICAS

término de cinco dias habiles de notificado de
la sancidén el recurso de apelacidén para ante la
primera Asamblea que se celebre.

TITULO IV
CAPACIDAD PATRIMONIAL

Articulo 11 - La Asociacidén tendréa capacidad ju-
ridica para adquirir, enajenar, donar y adminis-
trar bienes de toda naturaleza, muebles, inmue-
bles, valores, semovientes, por cualquier causa
o titulo autorizado por ley, para elaborar cual-
quier clase de actos contratos, que a juicio de
sus autoridades, tengan relacién directa o indi-
recta con su objeto o tiendan a asegurar su de-
sarrollo o funcionamiento. Podra asimismo operar
con instituciones bancarias y financieras.

Articulo 12 - El patrimonio de la Asociacién es-

tara constituido por: ;

a) Las cuotas, cuyo motivo, periodicidad, monto
y demés condiciones las fijara el Consejo Di-
rectivo. .

b) Donaciones y legados hechos a favor de la En-
tidad y aceptados por el Consejo Directivo.

c) Subsidios de los Poderes Oficiales, Institu-
ciones Publicas o Privadas, o cualquier otra
contribucién licita.

d) Los bienes que adquiera como consecuencia del
desarrollo de su actividad o por cualquier
titulo.

e) Las rentas e intereses de sus bienes.







f) Los aportes de los protectores, benefactores
y adherentes.

g) El producido de suscripciones periddicas ‘u
ocasionales de todas aquellas personas o soO-
ciedades que deseen cooperar con los fines de
la Asociacién.

h) Los beneficios obtenidos por la prestacidn de
servicios resultantes del desarrollo de sus
actividades.

i) Toda otra fuente licita de ingresos en cual-
quier concepto.

TITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 13 - A.I.T. sera dirigida‘y administra-
da por un Consejo Directivo compuesto por seis
(6) miembros titulares y.dos (2) suplentes, in-
tegrado de la siguiente forma: Presidente, Vice-
presidente, Secretario, Teéorerow"y dos (2) Vo-
cales Titulares, y dos (2) Vocales Suplentes que
reemplazaran a los Vocales Titulares en caso de
ausencia, renuncia, incapacidad o impedimento
fisico o legal de algunos de sus miembros, y se-
ran elegidos por votacién secreta en la Asamblea
General Ordinaria por la mayoria de votos. Den-
tro de los 8 dias de realizada la Asamblea, se
constituird el Consejo Directivo procediendose a
la distribucién de los cargos de Presidente, Vi-
cepresidente, Secretario, y Tesorero, quedando
el resto de los miembros como vocales. El man-
dato de los miembros del Consejo Directivo dura-






ra dos afios y podréan ser reelegidos indefini-
damente.

Articulo 14 - Los cargos del Consejo Directivo y
de la Comisidén Fiscalizadora no seran rentados..
Lo que si se reconocera seran los gastos autori-
zados que se realicen en el desemperio de las
funciones y bajo documentada rendicidén de cuen-—
tas.

Articulo 15 - Para ser electo miembro del Conse-
jo Directivo y Comisién Fiscalizadora, el socio
debera tener una antigiiedad como tal, de un afio
como minimo, ser mayor de edad y encontrarse al
dia con Tesoria.

SESIONES

Articulo 16 - El1 Consejo Directivo se reunira
obligatoriamente en sesién ordinaria, al menos
una vez por mes, en el lugar, fecha y hora fija-
dos; en sesién extraordinaria cuando lo juzgue
conveniente, bastando para ello la resolucién
del Presidente o la peticién por escrito de tres
de sus miembros. La reunién se efectuara dentro
de los tres dias de presentado el petitorio por
Secretaria.
QUORUM

Articulo 17 - E1 Consejo Directivo deliberara
con un Quorum de la mitad mas de uno de sus
miembros. Sus resoluciones seran validas y apro-
badas por mayoria de votos de los presentes. Ca-
da miembro tendra derecho a un voto. En caso de
empate, el Presidente tendra voto doble.







INASISTENCIAS

Articulo 18 - Los miembros del Consejo Directivo
que faltaren sin causa justificada a ocho reu-
niones ordinarias o extraordinarias, sean 0 no
consecutivas, perderan el caracter de tal, de-
biendo comunicarseles por escrito su separacion
automatica. El1 Consejo Directivo designara de
inmediato su reemplazo, de la siguiente manera:
Al Presidente lo reemplaza el Vicepresidente, a
éste el Secretario, a éste el Tesorero, a éste
un Vocal Titular y asi sucesivamente.

INTEGRACION

Articulo 19 - Si por cualquier causa el Consejo
Directivo quedase reducido a cuatro miembros,
incluyendo titulares y suplentes, deberan convo-
car en el término de treinta dias y siempre que
faltaren mas de tres meses para una Asamblea Or-
dinaria, a una Asamblea Extraordinaria, con el
fin de integrar el ConsejdeirectivoflSi se hu-
biere producido el abandono masivo de los miem-
bros del Consejo Directivo,xcopresponderé que la
Comisién Fiscalizadora éfgctﬁe la convocatoria
antes mencionada, sin perjuicio de las sanciones
que pudieren corresponder a los miembros que
abandonaron sus funciones sin los recaudos lega-
les previos.

FACULTADES - OBLIGACIONES
Articulo 20 - Son facultades y obligaciones del

Consejo Directivo:
a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Regla-







g)

i)

&)

k)
1)

mento y Resoluciones de la Asamblea.
Administrar el patrimonio de la Asociacién.
Reglamentar y disponer la distribucidén y des-
tino de fondos.

Convocar a Asambleas.

Nombrar y renovar al personal y fijar su re-
tribuciédn.

LLevar los libros de administracién y de con-
tabilidad requeridos por la ley y los que la
Asociacidn estime convenientes y necesarios
para su desenvolvimiento.

Confeccionar la Memoria, Balance, Inventario
y Calculo de Gastos y Recursos para ser pre-
sentados anualmente a la Asamblea Ordinaria.
Nombrar Comisiones y Subcomisiones Internas.
Integrar el numero de sus miembros en los ca-
s0s y en la forma prevista.

Distribuir tareas y dictar Reglamentos Inter-
nos. Todo reglamento que no sea de simple or-
ganizacién administrativa, requerira para su
vigencia la aprobacién de ‘las autoridades
competentes. %

Aceptar o rechazar renunciés dem§ocibs.
Resolver las cuestiones no previstas en estos
estatutos, dando cuenta a la Asamblea.
Amonestar o suspender a los socios.

Dirigir la Asociacién, posibilitando el cum-
plimiento de su objetivo.

Comprar, vender, ceder, permutar o locar toda
clase de bienes muebles, semovientes, inmue-
bles, frutos o productos del pais, valores,
titulos, acciones, fondos plblicos, obliga-
ciones, constituir o aceptar hipotecas pren-
darias o demads derechos reales sobre cual-
quier clase de bien; celebrar locaciones de







p)

q)

r)

s)

t)

obras o servicios; otorgar poderes generales
0 especiales, incluso para querellas o denun-
cias penales. Tomar dinero en préstamo o in-
terés, con o sin garantias reales o darlo en
préstamos en las mismas condiciones; realizar
toda clase de operaciones bancarias con cual-
quier entidad financiera, ya sea nacional o
extranjera; pudiendo girar, endosar, aceptar,
avalar, descontar, renovar, cualquier clase
de titulos, valores, ya sean letras de cam-
bio, pagarés, cheques u otros titulos nego-
ciables; abrir cuentas corrientes, con o sin
provisién de fondos, cajas de ahorro o cons-
tituir depésitos a plazo transferibles o no,
ajustables o no, en moneda nacional o extran-
jera; y cuantos mas actos sean necesarios pa-
ra el cumplimiento de sus objetivos. Tenien-
do, ademéds, las facultades para cuyo ejerci-
cio se requiere mandato especial, segin las
leyes civiles y/o mercantiles;

Aceptar donaciones, legados, subsidios, o
contribuciones;

Propender al establecimiento 'de relaciones
con instituciones simiiares, nacionales o
extranjeras, que contribuyan al mejor cum-
plimiento de sus fines; _

Autorizar los pagos que no sean los ordina-
rios de la administracién;

Conceder subsidios, becas, o donaciones; como
asi también discernir premios y/o distincio-
nes honorificas;

Presentar a la Asamblea General Ordinaria,
dentro de los noventa dias de cerrado el
ejercicio, el inventario, balance general y
estado de resultados é informe de la Comisién







Fiscalizadora correspondientes a dicho
ejercicio; los que deberan ser acompafiados de un
detalle en forma de memoria sobre la situacién
de la Asociacién. En esta memoria se debera dar
cuenta de las actividades llevadas a cabo. Toda
esta documentacidén deberd ser remitida a la
autoridad legal de contralor, en el tiempo y
forma establecidas por la legislacién vigente.
u) Ejecutar todo otro acto no previsto en este
articulo, siempre que esté comprendido dentro
de las finalidades estatutarias y/o contem-
plado en las disposiciones legales vigentes.

EL PRESIDENTE

Articulo 21 - El1 Presidente representara a la

Asociacién en todos 1los actos publicos y

sociales y en todas las circunstancias en que

intervenga. Sus deberes y obligaciones son:

a) Presidir las reuniones del Consejo Directivo
y de la Asamblea y hacer cumplir sus Reso-
luciones. g 5

b) Autorizar los pagos diépuestos‘por'el Consejo
Directivo. 4 ‘:*

c) Firmar los libros y d@éumenibs de Ta entidad.

d) Otorgar con la firma del Secretario y Tesore-
ro, los instrumentos privados y escrituras
publicas de adquisicién, enajenacién, cons-
titucidén y extincidn de derechos reales sobre
inmuebles y los documentos que obliguen a la
Asociacién. En la misma forma se procedera
para el otorgamiento de poderes que la enti-
dad confiera para el cumplimiento de dichos
actos y para todos los demas actos juridicos
nombrados en el presente.
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e) Resolver conjuntamente con el Secretario, en
caso de urgencia, asuntos de importancia para
la Asociacién, debiendo convocar al Consejo
Directivo para la ratificacidén de la medida.

DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 22 - El1 Vicepresidente ejercera, las
funciones del Presidente en caso de ausencia,
impedimento, renuncia, separacién del cargo o
fallecimiento. En los tres (ltimos casos se hara
cargo de la Presidencia como titular por el tér-
mino que faltare para completar el periodo. En
caso de impedimento, ausencia, separacién del
cargo o fallecimiento del Vicepresidente sera
ejercida por el Secretario.

DEL SECRETARIO

Articulo 23 - Atribuciones y deberes del Secre-

tario: :

a) Suscribir conjuntamente con el Presidente o
quien lo reemplace, todos los actos, contra-
tos, publicos o privados, y documentos de la
Asociacién.

b) Llevar el Registro de Socios y los libros del
Consejo Directivo y de Asambleas.

c) Redactar la correspondencia, notas y documen-
tos de la entidad.

d) Mantener los archivos de la Asociacidn.

e) Guardar los sellos.

f) Determinar la tarea del personal y fiscalizar
su asistencia.

g) Redactar las actas de la Asamblea y del Con-
sejo Directivo.







h)

i)

Presentar las memorias y documentos de la
Asamblea.

Verificar y anunciar el resultado de las

elecciones.

DEL TESORERO

Articulo 24 - Son atribuciones y deberes del Te-
sorero:

a)

b)

c)

e)

f)
g)

i}

Percibir todas las sumas de dinero y valores,
emitiendo los resguardos y comprobantes, sus-
cribiéndolos con su firma.

Controlar el movimiento de fondos y tener ba-
jo su custodia los titulos y valores de 1la
Entidad.

Los comprobantes de cobro o pago quedarén en
poder de la Tesoreria.

Abonara las o6rdenes de pago autorizadas por
el Presidente, salvo las de gastos menores.
Mantendra en Caja hasta la suma en efectivo
que fije el Consejo Directivo 'para pagos me-
nores en efectivo.

Vigilara la contabilidad de la Asociacién.

El movimiento de fondos ‘de la Entidad estara
sujeto a rendicién de cuentas, sin excepcidn
y aprobado por el Consejo Directivo.

Auxiliar al Secretario en el desempefio de sus
funciones y realizar las tareas que éste o el
Consejo Directivo le asignen.

Reemplazar al Secretario en caso de ausencia,
renuncia o separacién del Cargo de la Secre-
taria como titular por el término que faltare
para completar el periodo.

Articulo 25 - El1 Consejo Directivo dictarad el







reglamento interno que regule su funcionamiento,
dentro de las normas del presente estatuto é in-
forme de la Comisidn Fiscalizadora.

COMISION FISCALIZADORA

Articulo 26 - La misma Asamblea que elija al
Consejo Directivo elegird los miembros que com-
prondran la Comisidén Fiscalizadora por simple
mayoria y voto secreto. La Comisién Fiscaliza-
dora estara integrada por dos (2) miembros titu-
lares, y uno (1) miembro suplente.

FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 27 - La Comisién Fiscalizadora de Cuen-
tas tendra las siguientes facultades y obliga-
ciones:

a) Examinar los libros y documentos de la Aso-
ciacidén por lo menos una vez al afio.

b) Fiscalizar la administracién; comprobando el
estado de Caja. :

c) Dictaminar sobre la memoria, balanpe general,
inventario y cuenta de gastos y reﬁursos pre~
sentados a la Asamblea Ordinaria por el Con-
sejo Directivo. :

d) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando el Con-
sejo Directivo omitiese hacerlo.

e) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraor-
dinaria cuando lo juzgue necesario poniendo
los antecedentes que fundamenten su pedido en
conocimiento de la autoridad competente cuan-
do se negase a acceder a ello el Consejo Di-
rectivo.

f) Vigilar la liquidacién de la Asociacién. En
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todos los casos la Comisidén Fiscalizadora
ejercera sus funciones de modo de no entorpe-
cer la regularidad de la Administracidén de la
Asociacién.

ASAMBLEAS

Articulo 28 - Las Asambleas seran ordinarias y
extraordinarias. La convocatoria a Asamblea sera
efectuada por la Consejo Directivo a todos los
socios inscriptos en el padrén de socios y en
condiciones de asistir a la misma. Las Asambleas
seran convocadas con no menos de veinte dias de
antelacién y se informarda a los asociados me-
diante transparentes en la sede social y/o cir-
culares a domicilio, con por lo menos quince
dias de anticipacidén, debiéndose expresar fecha,
hora, lugar y orden del dia a considerar. Con la
misma antelacidén debera ponerse a disposicién de
los asociados, en el local social, la Memoria,
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recurscs e informe de la Comisidén Fiscalizadora.
Asimismo toda convocatoria a Asamblea debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba durante un dia y comunicarse a las
autoridades competentes en la forma y término
previstos en disposiciones legales en vigencia.
Las Asambleas podran funcionar con la presencia
de la mitad mas uno de los socios con derecho a
voto. En caso de no cumplirse este requisito, la
Asamblea podra constituirse legalmente con el
nimero de socios presentes una hora después de
la fijada en la convocatoria.






ASAMBLEA ORDINARIA

Articulo 29 - Los socios activos con antigiiedad

no menor de un mes seran convocados en Asamblea

Ordinaria una vez al aflo, la que se realizara,

dentro de los noventa dias de finalizado el

ejercicio anual, para considerar los siguientes

.asuntos:

a) Memoria, Balance e Inventario, Cuadro de Gas-
tos y Recursos e Informe de la Comisidn Fis-
calizadora del ejercicio que finalizare y que
cierra el 30 de junio de cada aiio.

b) Eleccidén de Autoridades;

c) Todo asunto incluido en la Orden del Dia por
el Consejo Directivo.

ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 30 - Las Asambleas Extraordinarias se

convocaran;

a) Por decisidén del Consejo Directivo;

b) A pedido de la Comisién Fiscalizadora;

c) A pedido del 15 % de los socios activos en
condiciones de votar. En 10s dos Gltimos ca-
sos el Consejo Directivo deberda llamar a
Asamblea, dentro de los treinta dias de re-
cibir el pedido, debiendo fornularse en la
convocatoria el motivo de la misma.

Articulo 31 - En el caso de que la Convocatoria
sea para tratar reformas del Estatuto se debera
acompaflar un proyecto de las mismas.







Articulo 32 - Para modificar resoluciones apro-
badas en Asambleas anteriores, seréd necesario el
mismo quorum que aprobdé la medida que se intenta
considerar.

ELECCIONES

Articulo 33 - A los fines prescriptos en el Art.
28 el Consejo Directivo confeccionarad un padrén
de socios con derecho a voto que se exibira en
Secretaria con quince dias de anticipacibén a las
fechas de elecciones, a los efectos de que se
hagan las reclamaciones pertinentes por error u
omisidn.

Articulo 34 -~ Las listas de candidatos deberéan
ser presentadas para su registro en Secretaria
con diez dias de anticipacién a la fecha de la
Eleccidén, acompafiadas con la firma del diez por
ciento de los socios con derecho a voto como mi-
nimo. Ei Consejo Directivo se expedira sobre las
mismas dentro de los tres dias subsiguientes a
la presentacidén. En caso de que algunéfde las
listas presentadas contenga uno o mas candidatos
socios que no reunan las condiciones exigidas,
se acordara a los representantes de dicha lista
un plazo de setenta y dos horas para proceder a
subsanar las deficiencias y presentar nueva lis-
ta. En caso de empate el Consejo Directivo con-
vocara a una nueva eleccidén dentro de los trein-
ta dias siguientes. La misma se limitard a las
listas que hubieren obtenido igual nUmero de
votos.







TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
REFORMA - DISOLUCION - VARIOS

Articulo 35 - El1 presente Estatuto sélo podréa
ser reformado en su totalidad o parcialmente por

- una Asamblea Extraordinaria convocada a tal

efecto. Dicha convocatoria podra ser efectuada
por el Consejo Directivo con el voto favorable
de los 2/3 de sus miembros o a pedido del 30% de
los socios con derecho a voto. Toda modificacidn
parcial o total deberéd ser resuelta con el voto
favorable de las 2/3 partes del total de socios
con derecho a voto.

Articulo 36° - En caso de disolucidén de la Aso-
ciacién, los bienes que integran el patrimonio,
luego de saldadas las deudas, deberan pasar'a
otra entidad con personalidad juridica exenta de
gravamenes por la Direccidén General Impositiva o
a poder de la Nacién, Provincia o Municipio
conforme lo determine la Asamblea.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 37 - El1 Presidente y el Secretario que-
dan ampliamente facultados para introducir y/o
aceptar todas las reformas que fueran convenien-
tes para adecuar el presente Estatuto a las
prescripciones establecidas por las autoridades
competentes, a efectos de obtener la personeria
juridica y ajustar el ordenamiento de los ar-
ticulos respectivos.
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